


:Qué es workteam?

En WORKTEAM® nos especializamos en el control y
administracion del Capital Humano de las empresas,
entendiendo este recurso como el valor mas
iImportante  de una organizacion. La linea
WORKTEAM® ofrece herramientas eficientes
capaces de automatizar los procesos de Recursos

Humanos.

WORKTEAM® es el mas completo sistema integral
para la Administracion de los Recursos Humanos,
disefiado modularmente, integra diversas
aplicaciones interdependientes para el control de

todos los procesos que se administran en el

departamento de Recursos Humanos.

Nuestros modulos se dividen en

las siguientes aplicaciones:

e Nomina

e Timbrado de némina

» Seguro Social

« SUA.

» Contratacion

* Informacion Gerencial

» Control de Vacaciones

e Administracion de Sueldos
e Control de Ausentismo

» Movimientos de Personal
o Administracion de Personal
» Seguridad en el trabajo.
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MODULABLE. Se pueden
adquirir solo los modulos que la
organizacion requiere para
controlar procesos especificos.

RAPIDO. Con WORKTEAM®
obtenga resultados a tan solo
semanas de su implementacion
en la empresa.

2

SEGURO. Ya que la informacion es
controlada por medio de usuarios y
permisos.

~

ACCESIBLE. Informacion rapida para
crear de una manera sencilla los
reportes requeridos por cualquier

nivel de la organizacion.
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ADAPTABLE a cualquier
proceso, con herramientas que
definen el flujo de trabajo y la
implementacion de procesos
particulares.

:Qué nos distingue?

Entendiendo que cada empresa en México es distinta, el
beneficio mas importante de WORKTEAM® es ser un
sistema que se adapta completamente a los procesos de su
organizacion, ofreciendo de forma unica una distincion
desde la contratacion y el pago de la ndmina hasta la
capacitacion y el plan de carrera para el personal de cada
empresa, al ser un sistema Multi-Empresa y Multi-Registro

Patronal.

Con WORKTEAM® usted tendra una herramienta que le
permitira tener una vision global del area de Recursos
Humanos, concentrando la informacion en una base de
datos segura y en una interfaz amigable de facil uso, que
podra administrar desde el Director General de la empresa

hasta el personal al que usted decida brindar acceso.

También, contara con una herramienta que le permi generar
reportes que le ayuden a la toma de decisiones importantes,
ademas de poder generar graficas para sus presentaciones

informativas, todo de una manera facil y profesional:

« indices de Rotacion.

» indices de Ausentismos.

e Administracion de la Planta de Empleados.
» Graficas de Sueldos.

e Movimientos de Personal.
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Nuestro Proposito

Nuestro propdsito es que usted tenga la mejor solucion a las necesidades particulares de su

organizacion, garantizandole una automatizacion en sus procesos actuales y adaptando la mejor

administracion y eficiencia al departamento de Recursos Humanos con un sistema que se disefia a su

medida.

En base a una evaluacion que realizaremos en sus oficinas con consultores de Recursos Humanos

altamente capacitados y expertos en desarrollo de software y programacion, implementaremos en su

empresa las mejores practicas de negocio con el fin de contribuir conel crecimiento de su

organizacion y ofrecerle el mejor servicio de consultoria.
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Nomina
Adaptabilidad es la palabra que
define el moédulo de ndmina. En

el usted podra configurar al 100%
de sus necesidades. Todo esto
gracias a su poderoso

"Reporteador”.

El proceso de ndmina dentro de
giro se basa en la captura de
excepciones, las cuales, después
de la implementacion del
software, le garantizamos seran

minimas.

Recursos Humanos
Flexibilidad. Agregue todos los
controles de informacion que su
organizacion requiera, creando un
modulo de Recursos Humanos
disefiado especificamente para su

empresa.

El modulo de Recursos Humanos,

perfectamente integrado a todos los

procesos de Nomina y Seguro
Social, permitira llevar un control

exacto de su plantilla de personal.

Seguro Social
Gracias a la integracion de todos
los modulos de la familia, el
proceso de nominas puede
generar provisiones para el pago
de Seguro Social e Infonavit,
llevando un control detallado por

empleado.
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Caracteristicas de workteam®

Multi-Empresa
Con WORKTEAM® usted podra tener control de una cantidad ilimitada de empresas de forma

independiente, permitiéndole llevar una administracion total de su organizacion.

Multi-Registro Patronal
Integrados perfectamente, nuestro sistema de Recursos Humanos permite tener empleados que
pertenezcan a distintos registros patronales y diferentes zonas econdmicas dentro de un mismo

sistema.

Localizacion DSP

Dentro de WORKTEAM® es posible registrar y visualizar la historia de localizacion interna de
cada uno de sus empleados, registrando cambios dentro de Departamentos, Sucursales
y Puestos, ofreciéndole la capacidad de tener un control a todo cambio administrativo que

se registre en su empresa.

Organizacion adicional

Nuestro sistema le permitira crear un sin fin de catalogos y expedientes historicos que le entreguen
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una administracion y gestion de sus empleados diseflada a su medida y a sus necesidades.



MODULOS ADICIONALES - FAMILIA WORKTEAM

Reloj Checador
El modulo de Reloj Checador esta integrado
totalmente con la base de datos de
WORKTEAM®, de tal manera que toda la
informacion ingresada para los procesos de
Recursos Humanos, Nomina y Seguro
Social, es reconocida por el reloj, evitando

con esto dobles capturas y errores.
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Kiosko de Empleados

Con el moédulo de Kiosko de Empledaos le

ofrecera a sus empleados acceso a
importantes consultas en su empresa, tales
como su informacion personal, descarga de
sus recibos de nomina, plan de
capacitacion, solicitud de préstamos vy
vacaciones, saldo en su crédito FONACOT y
cualquier consulta que usted les permita por
medio de Internet o la Intranet de su

empresa.

Organigrama
Con la posibilidad de generar diagramas
organizacionales totalmente en linea, el
modulo de Organigrama reflejara los
cambios que se realicen desde el médulo de
Recursos Humanos a la plan a y localizacion

de los empleados.

Bolsa de trabajo
El modulo tiene como finalidad el
proporcionar una herramienta eficaz en la
tarea de selecion y reclutamiento de

personal para su empresa.

El sistema de control de comedor es una
herramienta que le administra tanto el
numero de comidas consumidas por cada
empleado, como el control de mismo

comedor necesario por el concesionario.

Comedor
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Workteam en Internet

Lleve sus soluciones de Recursos Humanos
a practicamente cualquier punto del mundo,
lo unico que requiere es un explorador WEB

administrar

ysera capaz de su Capital

Humano como si estuviera en su oficina.

Reportes y Graficas
WORKTEAM® le permite generar reportes
que le ayuden a la toma de decisiones
importantes, asi como generrar graficas
para incluir en sus presentaciones
informativas, todo de una manera facil y
profesional (indices de rotacién, indices de
ausentismos, administracion de la plantilla,
movimientos

graficas de sueldos,

personales, etc,

Este modulo le agilizara, optimizara y simplificara las tareas y operaciones administrativas del comedor. El sistema de control de comedor es

una herramienta que le administra tanto el numero de comidas consumidas por cada empleado, como el control de mismo comedor

necesario por el concesionario.
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